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Dates de l’année scolaires 2013-2014

L’année scolaire débute le lundi 02.09.2013 et se termine le lundi 30.06.2014.

La rétribution différée ne pose pas de problème vu qu’entre ces deux dates il y a 302 jours.

Précisions :
Pour les agents payés en CS 83 (10 mois + rétribution différée), cette année scolaire débute le lundi 02.09.2013 et se termine le lundi 30.06.2014.
Les temporaires prioritaires sont payés de la même façon. Lorsqu’ils seront nommés voir la rubrique « Nomination d’un MDP année scolaire 2013-2014 », une régularisation des futures périodes nommées sera effectuée, de ce fait le début de l’année scolaire sera modifié a posteriori. Ce sera le 01.09.2013 en lieu et place du 02.09.2013.
Pour les agents (administratifs, ouvriers, etc.) qui sont payés en CS 81 (12 mois sans rétribution différée), l'année scolaire débute le 01.09.2013 et se termine le 31.08.2014.

Pour les puéricultrices et puériculteurs ACS APE l'année scolaire est du 01.09.2013 au 30.06.2014 (art 10 du décret du 12 mai 2004) sauf s’ils sont dans un contrat de remplacement. Dans ce cas, le début de l’année est le 02.09.2013.
Les règles générales sont les suivantes pour les ACS, APE et PTP :

· pour les MDP ACS-APE-PTP engagés de septembre à juin, le premier jour est le 1er  jour ouvrable soit le 02/09/2013
· pour les MDP ouvriers APE et PTP et autres ACS-APE engagés du 1/09/2013 au 31/08/2013, la date de début de contrat était le 01/09/2013
· pour les puéricultrices, la date de début de contrat est le 01/09/2013 (pour autant que passeport APE ou A6/J6 soit valable)
Cependant, pour les PTP, APE et ACS ayant terminé 31.08, S’il s’agit d’un renouvellement de désignation, le début de l’année est le 01.09.2013.

Pour les Hautes Ecoles :
Rentrée scolaire le lundi 16.09.2013

Fin année scolaire le lundi 14.07.2014

La rétribution différée ne pose pas de problème vu qu’entre ces deux dates il y a 302 jours.

Enseignement artistique : Pour les temporaires, l’année scolaire débute le premier jour ouvrable soit le 01 ou le 02 septembre 2013. Les documents A12 doivent impérativement reprendre la date du début en DIMONA – date qui doit également coïncider avec la date du premier jour de paie.

De la législation
Le système DIMONA DMFA est régi par les :

· AR du 05.11.2002 en application de l'art. 38 de la loi du 26.07.1996

·  art 12bis de l'AR du 05.11.2002

De plus, en 2010 un Nouveau Code pénal social a été instauré.

Le 1er juillet 2010 est parue au Moniteur belge la loi du 6 juin 2010 introduisant le Code pénal social et la loi du 2 juin 2010 comportant des dispositions de droit pénal social.

Dans le nouveau Code pénal social, les dispositions pénales de toute la législation sociale sont uniformes. Le droit pénal social y est efficace et cohérent et est plus en accord avec le droit pénal général et la procédure pénale.

Par le biais d’amendes administratives, ce code a élargi et adapté le système de sanctions pénales et les compétences des services d’inspection ont été regroupées. Le code apporte un certain nombre de modifications importantes, parmi lesquelles les obligations explicites pour les inspecteurs à l’égard des assujettis à la loi.

Voir sur le site Internet du Moniteur Belge:

· Loi du 6 juin 2010 introduisant le Code pénal social
· Loi du 2 juin 2010 comportant des dispositions de droit pénal social.

L’article 181 du Code pénal social prévoit des sanctions de niveau 4, soit emprisonnement de six mois à trois ans et une amende pénale de 600 à 6000 euros ou l'une de ces peines seulement, soit une amende administrative de 300 à 3000 euros.

Qu'est-ce qu'une DIMONA ?

La déclaration immédiate de l'emploi ou DIMONA (Déclaration Immédiate/Onmiddellijke aangifte) est un message électronique par lequel l'employeur communique les entrées et les sorties de service de son personnel à l'ONSS. La dimension électronique du message rend celui-ci immédiat c'est-à-dire direct et instantané.

HISTORIQUE DIMONA

DIMONA - DMFA

Le système DIMONA – DMFA a été instauré le 01.01.2003.

CAPELO

La Carrière Publique Electronique (CAPELO) est venue se greffer sur ce premier système au 01.01.2011.

Les données DIMONA doivent dorénavant être rectifiées depuis le 01.01.2003 afin d’être en symbiose avec les données de l'historique CAPELO (arriéré des prestations dans un service public) ou avec les données CAPELO (enregistrées depuis le 01.01.2011), données basées sur les paiements de la FWB.
Toute discordance DIMONA – DMFA – CAPELO a pour conséquence le blocage des prestations sociales de sécurité sociales :

· assurance maladie

· chômage 

· pension 

· accident de travail

· maladie professionnelle

· allocations familiales 

PUBLIATO
Le programme PUBLIATO (déclaration des Risques sociaux) est entré en vigueur le 01.01.2014.
Tout accident de travail ou sur le chemin du travail ou toute maladie professionnelle d’un membre du personnel doit être encodé à l’ONSS.

Depuis le 01.01.2014, aucun encodage du risque social n’est possible si le membre du personnel n’est pas encodé en DIMONA.
Qui doit encoder les  DIMONA ?

L’encodage DIMONA est actuellement de la seule responsabilité des écoles ou des Pouvoirs Organisateurs.

En effet, depuis février 2007, les MDP définitifs – comme les membres du personnel temporaire – doivent également être encodés par les établissements d’enseignement ou les PO dans chaque établissement où ils fonctionnent (circulaire n°1753 du 13.02.2007).

Qui est responsable légal de l’encodage DIMONA ?

Les Chefs d’établissement sont les seuls responsables en matière DIMONA.
Quand doit-on encoder une DIMONA : Echéances légales

En temps réel, dès que vous engagez un membre du personnel ou dès qu’un membre du personnel arrive sur votre établissement, vous devez encoder directement sa DIMONA.
Dès que le membre du personnel quitte définitivement (physiquement et administrativement) votre établissement, la DIMONA doit être fermée.

A.GENERALITES 

1. Obligation

Tous les employeurs tant du secteur public que du secteur privé, sont obligés de communiquer électroniquement les entrées et sorties de leur personnel à l'O.N.S.S. 

Il s'agit de la déclaration immédiate de l'emploi appelée également DIMONA (déclaration immédiate - onmiddellijke aangifte). Elle vise à signaler immédiatement aux institutions de sécurité sociale le début et la fin d’une relation de travail entre le travailleur et l’employeur.

Les déclarations introduites par l’employeur et immédiatement contrôlées par l’O.N.S.S. alimentent une banque de données appelée "fichier du personnel". En cas de non respect de cette obligation de déclaration, des sanctions pénales sont prévues par l'article 12 bis de l'arrêté royal du 5 novembre 2002.

De plus, en cas d'omission de déclaration, l'employeur sera redevable à l'O.N.S.S. d'une cotisation de solidarité.

2. Concept et terminologie

1 "Relation employeur-travailleur"

Cette relation comporte des données stables (numéro d'identification de l'employeur ou de l’organisme qui subventionne – CFWB – sans être employeur – spécifique à l’enseignement) 370539, NISS du travailleur, date de début de la relation et éventuellement de fin), c'est-à-dire des données qui seront maintenues même en cas de création, clôture, modification ou d'annulation d'une période. 

Cette relation commence avec le premier engagement du travailleur et se termine à la fin de sa dernière occupation. 

2 "Période Dimona": période créée à chaque déclaration IN, donc au début de chaque nouvelle occupation. Elle est clôturée par une date de sortie à la fin de chaque occupation. Les occupations sont générées par les contrats ou les désignations. 

Cette période Dimona est identifiée par un "numéro d'identification de la période". Il est attribué à chaque déclaration IN et constitue la clé unique d'identification d'une période pour introduire les déclarations OUT, de modification ou d'annulation; 

3 "Numéro de déclaration" : chaque déclaration Dimona (IN, OUT, modification, ou annulation) reçoit un numéro Dimona. Pour une déclaration IN, celui-ci est le numéro d'identification de la période. Les numéros de déclaration out, modification ou annulation ne peuvent être utilisés pour tout travail sur la période DIMONA.
4 "Caractéristiques Dimona": elles sont obligatoires et toujours liées à une période. 

En cas de caractéristiques différentes, plusieurs périodes peuvent donc coexister. Elles sont au nombre de trois : le n° de commission paritaire, le type de travailleur, la sous-entité; 

5 "Confirmation de réception" : confirme que la déclaration est bien rentrée pour les utilisateurs web (apparaît immédiatement sur l'écran), serveur vocal (communiqué oralement à la fin de la déclaration); 

6 "Notification" : donne un résultat immédiat des contrôles de forme et de fond. Elle peut être de trois types: 

- acceptée (Dimona acceptée), 

- refusée (Dimona refusée) 

- en attente (uniquement en cas de problème dans le cadre de l'identification du travailleur). La déclaration est « en attente » lorsque l’encodage a été fait avec le numéro matricule de l’agent. La conséquence de cette erreur d’encodage est l’intervention de la Cellule d’identification de l’ONSS (SIGEDIS). L’erreur doit être rectifiée manuellement par cette Cellule après contact avec la Cellule DIMONA.

« En attente » peut aussi signifier que l’encodage a été fait avec la fonction « Je ne connais pas le NISS du travailleur ». Cette fonction ne peut être utilisée que pour un étranger n’ayant jamais travaillé en Belgique et n’ayant pas de domicile légal en Belgique.

3. Canaux : web ou serveur vocal.

La déclaration Dimona doit parvenir sous la forme d’un message électronique par l'un des canaux suivants: 

2 web : ce canal constitue une solution conviviale et optimale. Il vous permet d'effectuer la déclaration grâce à l'application que vous trouverez sur le site portail de la sécurité sociale (www.securitesociale.be). Vous devez encoder tous les renseignements demandés;

3 serveur vocal : (déconseillé) cette technique (comparable au phone-banking) permet d’effectuer la déclaration par téléphone à touches en contactant le numéro 02 511 51 51. Elle est particulièrement indiquée dans les cas où le nombre de déclarations Dimona à introduire est fort limité. Le serveur vocal vous permet uniquement de communiquer des informations numériques;

Les éventuelles modifications de déclaration peuvent aussi s'effectuer par n'importe quel canal et ne doivent pas nécessairement être transmises par le même canal que celui utilisé pour la déclaration originale.

B. CHAMP D'APPLICATION 

Personnes concernées

· La Dimona doit être établie pour toutes les personnes qui figurent dans la DMFA – traduction des lignes de paie – notamment – en données multifonctionnelles trimestrielles (ouvriers, employés, fonctionnaires statutaires, etc.), c'est-à-dire pour toutes les personnes qui fournissent tout type de prestations pour un employeur.
C. TYPE DE DECLARATION 

1. Dimona IN

La Dimona IN crée une période. Elle doit être établie au plus tard avant le moment où le travailleur débute physiquement ses prestations. La date à renseigner est celle du début de la relation professionnelle entre vous et votre travailleur c'est-à-dire le moment où le lien contractuel ou juridique commence avec votre travailleur, cela doit correspondre également au premier jour de paie. 

Le moment où vous établissez la déclaration et la date de début à communiquer ne correspondront donc pas nécessairement. 

Exemple : si un contrat de travail prend cours le 1er mai et que le travailleur commence effectivement ses prestations le 5 mai, la Dimona IN sera établie avant le début effectif du travail (peut-être après le 1er mai) mais la date de début renseignée sera le 1er mai, date juridique. A noter que la Dimona IN peut aussi être effectuée plus tôt, par exemple dans le courant du mois d'avril.

Si vous établissez une Dimona IN pour un travailleur que vous avez engagé dans les liens d’un contrat à durée déterminée, vous pouvez également indiquer la date de fin

Si vous indiquez la date de fin lors de la Dimona IN, vous ne devrez plus établir de Dimona OUT pour cette période. S’il devait cependant s’avérer par la suite que la date de fin indiquée n’est pas correcte, vous devrez néanmoins modifier votre déclaration originale selon les règles énoncées ci-dessous.

Lorsqu'un membre du personnel est sous contrat à durée déterminée et qu'à la fin du contrat, il reste en service dans le cadre d'un nouveau contrat de même type (remplacement d’une même personne par exemple), aucune nouvelle déclaration ne doit être introduite s'il n'y avait pas de date de fin renseignée. Si la déclaration initiale reprenait une date de fin, il y a lieu de la modifier via une déclaration de modification.

Un "numéro de déclaration" est attribué à chaque Dimona IN. Il correspond au numéro d'identification de la période. 

2. Dimona OUT

La Dimona OUT clôture une période. Elle doit être établie au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la date de la fin de la relation professionnelle c'est-à-dire la date à laquelle le membre du personnel n’est juridiquement ou contractuellement plus en service. Dans ce dernier cas, la date de fin à renseigner est le dernier jour du contrat ou de la désignation. Cela doit également correspondre au dernier jour de paie.
Si le travailleur est licencié ou démissionne sans qu’un préavis ne lui soit accordé, vous établirez la Dimona OUT au plus tard le jour ouvrable qui suit la date de rupture du contrat

Si votre travailleur bénéficie d'un préavis, la date de fin tombera à l'issue de cette période de préavis.

Les suspensions de l’exécution des prestations de travail, même de longue durée (comme le détachement d'un travailleur pour plusieurs années), ne constituent pas une sortie de service puisque le lien contractuel ou juridique entre le membre du personnel et l’employeur n’est pas rompu. Elles ne nécessitent donc pas une Dimona OUT. (Idem pour DPPR, maladie, accouchement, congés pour convenances personnelles, etc.)

De même, lorsqu’un travailleur passe d’un emploi à temps plein à un emploi à temps partiel (ou vice-versa), la relation de travail continue à exister. Il ne faut donc pas procéder à une Dimona OUT, ni à une modification de la déclaration. 

3. Modification des dates de début et de fin de période

Une déclaration de modification d’une date de début ou de fin de période préalablement introduite n’est possible que dans trois cas :

1 la date de début réelle est antérieure à celle renseignée : vous devez faire part de la modification selon les mêmes règles que celles d’application pour la Dimona IN, donc au plus tard au moment où le travailleur entre en service. Attention, vous pouvez modifier la date d’entrée en service si vous mettez une date antérieure à celle préalablement mise. Si la nouvelle date d’entrée est postérieure à celle préalablement mise, il faut annuler la DIMONA existante et refaire une nouvelle DIMONA.

2 la date de fin réelle est antérieure à celle renseignée : vous devez signaler la modification selon les mêmes règles que celles d’application pour la Dimona OUT, donc au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la date de rupture du lien contractuel entre votre travailleur et vous

3 la date de fin réelle est postérieure à celle renseignée : vous devez signaler la modification selon les mêmes règles que celles d’application pour la Dimona OUT, donc au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la date de la fin renseignée.

Rappel, si la date réelle de début est postérieure à la date renseignée, il n'y a aucune possibilité de la changer via une déclaration de modification. Vous devez procéder à une annulation de la période et à la création d'une nouvelle.

4. Annulation 

La fonction annulation annule l’ensemble de la relation de travail.
Statut de la période 

Une période peut revêtir les statuts suivants en Dimona :

Statuts de base 
Enregistrée : tout est OK

Annulée : la DIMONA n’existe plus.

Messages d’erreur

Enregistrée + avertissement : la DIMONA est acceptée mais elle est ou a été en chevauchement ou en doublon avec une autre période.

Annulée + avertissement : La DIMONA n’existe plus suite à un problème de chevauchement ou doublon.

Ignorée + erreur bloquante : Cette DIMONA a une date de sortie antérieure à la date d’entrée. Tant qu’elle reste enregistrée, elle bloque tout encodage sur la Sous-entité en cause et les droits sociaux des travailleurs.
Annulée + erreur bloquante : Cette DIMONA n’existe plus, le blocage a été levé pour tout autre encodage.
De l'encodage

Avertissement important

Les personnes qui encodent les membres du personnel payés sur fonds propres ET les membres du personnel payés ou subventionnés par la Fédération Wallonie Bruxelles doivent faire bien attention d’encoder avec les bons numéros d’identification à l’ONSS. Pour tous les agents payés ou subventionnés par la FWB, le n° d’identification à l’ONSS est le 370539.
Pour le personnel payé sur fonds propres, l’encodage doit se faire via un canal sécurisé (avec nom d’utilisateur et mot de passe) ou via un secrétariat social en utilisant le numéro d’identification à l’ONSS propre à l’établissement scolaire ou le numéro ONSS APL (communes et provinces). Ce n’est en aucun cas le 370539.
Les encodages pour les membres du personnel payés ou subventionnés par la Fédération Wallonie Bruxelles doivent se faire via un CANAL NON SECURISE (cliquer sur rectangle bleu DIMONA : DECLARER) en utilisant le n° d’identification à l’ONSS : 370539.
Attention aux raccourcis qui renvoient l’encodage automatiquement sur le canal sécurisé.

CLEFS DE L’ENCODAGE

REGLE 1

La DIMONA reflète  une relation de travail  entre l’employeur et le travailleur

REGLE 2

Tout MDP présent physiquement ou administrativement  sur une sous-entité doit avoir une DIMONA ouverte sur cette sous-entité. 
REGLE 3

La DIMONA ne peut pas couvrir une période sans données DMFA càd sans données pécuniaires
Règle générale

Les encodages DIMONA doivent se faire :

1 soit sur le numéro d'identification de la Communauté française 370539, pour les MDP payés ou subventionnés par la FWB. Ces MDP apparaissent sur les listings "paiements" mensuels émanant de la FWB.

2 soit sur le numéro d'identification propre à l'établissement scolaire, pour les MDP payés sur fonds propres. 

Si vous ne connaissez pas votre numéro d'identification propre à l'ONSS, contactez le centre ERANOVA de l'ONSS. (02 511 51 51 ou par Courriel –  voir site web de l'ONSS)

La règle générale, en matière DIMONA, est la suivante : tout MDP présent physiquement ou administrativement sur une sous-entité doit avoir une DIMONA ouverte sur cette même sous-entité. Il n’y a aucune exception à cette règle.
Une DIMONA entérine une relation de travail. Cette relation de travail n'est pas "cassée" lorsque le MDP est en maladie (sur la mutuelle), en congé de maternité, en congé pour convenances personnelles, en accident de travail, en DPPR, etc. Par conséquent, dans tous ces cas, la DIMONA doit rester ouverte, même si ces situations engendrent des messages d'erreurs de notre partenaire informatique (ETNIC).

Encodage d'un MDP définitif

Un MDP définitif doit être couvert, sans interruption, depuis la date de sa première nomination, par une DIMONA qui reste donc ouverte jusqu'au jour avant la pension, ou jusqu'au jour où il quitte définitivement la sous-entité.

La date de la première nomination doit être la date d’entrée de sa DIMONA de définitif. Il faut donc avant cette date des encodages de temporaire.

C’est donc la première nomination qui doit être prise en compte pour l’encodage DIMONA, même si la personne n’est nommée qu’une période.

Depuis février 2007, les MDP définitifs doivent être encodés par les établissements d’enseignement ou les PO dans chaque établissement où ils fonctionnent (circulaire n°1753 du 13.02.2007).

Il y a lieu d’encoder les MDP nommés ou engagés à titre définitif avant 1998 à la date du 01.01.2003 (date effective de la mise en place à l'ONSS du système DIMONA). 
Un agent ayant des heures de temporaire et des heures de définitif doit avoir un encodage de définitif.

Encodage d'un MDP Temporaire

Un MDP temporaire doit être couvert, s'il preste des années scolaires complètes, de septembre à juin de chaque année scolaire. Certains types de contrats couvrent la période du 01 septembre au 31 août de chaque année ou des périodes bien spécifiques. Dans ces cas là, la DIMONA doit bien entendu couvrir les périodes concernées.

En ce qui concerne l'enseignement artistique de plein exercice, les MDP TDD doivent avoir une DIMONA ouverte, s'ils prestent l'année scolaire (année académique) entière du 15.09 au 14.07. Lorsqu'ils deviennent TDI, ils doivent avoir une DIMONA ouverte au 01.09. Celle-ci doit rester ouverte jusqu'au moment où ils quittent définitivement la S/E. Les MDP administratifs temporaires de ces écoles doivent avoir des DIMONA ouvertes du 01.09 au 31.08 de chaque année. En cas de doute, vous pouvez toujours vous renseigner auprès de la Cellule DIMONA ou auprès des services de paiement qui vous signaleront, suivant le Code Social attribué au MDP, (CS 81 ou CS 83) la façon exacte d'encoder ces personnes. Le code CS 81 signale des paiements en 12ème (même traitement chaque mois). Le code CS 83 signalent des paiements en 360ème avec paiements différés (pas le même traitement chaque mois). Le traitement différé n’est pas une donnée pécuniaire à l’ONSS. Ce traitement différé (en juillet et août) ne peut pas être couvert par une DIMONA.
Si le MDP ne preste que des parties d'année scolaire, sa ou ses DIMONA doit/doivent refléter ses contrats et respecter les dates de paiement établies sur base des documents pécuniaires.
Pour une nouvelle année scolaire, il ne faut surtout pas faire une modification de dates sur le numéro DIMONA de la période précédente ou de l'année scolaire précédente. Il faut faire de nouvelles DIMONA IN. L'encodage DIMONA des MDP temporaires est obligatoire depuis le 01.01.2003. Chaque période prestée doit donc être couverte, et cela pour chaque sous-entité où il a presté.

Les MDP temporaires prioritaires doivent être encodés comme les autres temporaires. Ils ne sont pas considérés comme définitifs. Ils sont simplement prioritaires pour un emploi qui va devenir vacant.

Nomination d'un MDP

En cas de nomination d'un MDP temporaire durant une année scolaire, il y a lieu de procéder comme suit :

· Il doit avoir une DIMONA de temporaire jusqu'au jour avant sa nomination. Il faut donc, pour être précis, fermer cette DIMONA à la date en question.

· Il faudra ensuite ouvrir une nouvelle DIMONA avec comme entrée en service la date de nomination et laisser cette DIMONA ouverte jusqu'à la démission, le décès, la pension, etc.

Pourquoi ? Parce que cela génère des séquences d'occupation différentes à l'ONSS. Les codes du travailleur sont différents suivant le fait qu'il est nommé ou temporaire.

Attention, la date de nomination apparaît depuis le 01.01.2011  dans un bloc CAPELO (Carrière publique électronique)

Dès qu'un MDP possède une ou des période(s) de définitif et des périodes de temporaire sur la même S/E, son encodage doit se faire comme s'il était définitif pour l'ensemble de ses périodes.

Même remarque pour la nomination totale dans une autre fonction. Il faut fermer la DIMONA de définitif, et cela même sur une même sous-entité, et ouvrir une nouvelle DIMONA sur cette même sous-entité pour la nomination totale dans une autre fonction.
Ex : un instituteur nommé obtient une place de directeur ff (paie 24/24  en fonction 232 + 1115527) Le mieux est de fermer sa DIMONA et d’ouvrir une nouvelle DIMONA IN. Il est nommé directeur (paie en 24/24 fonction 110). Il faut fermer la DIMONA et encoder une nouvelle DIMONA IN.
Pourquoi ? La fonction est dorénavant aussi prise en compte par le système CAPELO.
Nomination d'un MDP année scolaire 2012-2013

De plus, l’année scolaire 2012-2013 étant particulière, les MDP nommés dans le courant de cette année scolaire doivent être encodés en Dimona au 01-09-2012 et non au 03-09-2012 même s'ils sont temporaires en début d’année scolaire, et cela sans oublier de clôturer cette Dimona au dernier jour de fonction temporaire pour ensuite faire une Dimona IN au jour de la nomination sans date de sortie. Les futures périodes de nommé ont été payées depuis le 01-09-2012 en CS 81 (paiement en 12ème sans rétribution différée)

Nomination d'un MDP année scolaire 2013-2014

De plus, l’année scolaire 2013-2014 étant particulière, les MDP nommés dans le courant de cette année scolaire doivent être encodés en Dimona au 01-09-2013 et non au 02-09-2013 même s'ils sont temporaires en début d’année scolaire, et cela sans oublier de clôturer cette Dimona au dernier jour de fonction temporaire pour ensuite faire une Dimona IN au jour de la nomination sans date de sortie. Les futures périodes de nommé ont été payées depuis le 01-09-2013 en CS 81 (paiement en 12ème sans rétribution différée)

Encodage des « intérimaires »  (Temporaires prestant des périodes d’année scolaire)
Un MDP a un intérim, par exemple, qui se termine un jeudi. Le vendredi, la Direction lui propose, sur la même sous-entité, un autre intérim commençant donc le vendredi. S'il remplace la même personne, la DIMONA peut rester ouverte. Admettons qu'il remplace une autre personne malade, il faut encoder une nouvelle DIMONA.

Exception, lorsqu'un remplacement sur une personne "chevauche" un autre remplacement sur une autre personne, une seule DIMONA doit être faite. Les dates d'entrée et de sortie reprennent le début et la fin des prestations de l'intérimaire.

Si l'intérim finit un vendredi et si la Direction apprend, le lundi, que la personne remplacée ne rentre pas (prolongation de maladie par exemple), la DIMONA reste ouverte.

Par contre, si la personne malade revient le lundi, l'intérim se termine bien le vendredi. La clôture de la DIMONA doit se faire au vendredi. 

Si l'intérimaire "reçoit" un autre intérim le lundi (sur la maladie d'une autre personne par exemple), une nouvelle DIMONA doit être encodée à partir du lundi. La DIMONA précédente (du premier intérim), ne peut en aucun cas rester ouverte, car le samedi et le dimanche ne sont pas payés dans ce dernier cas. 

En cas de doute, consulter votre listing de paiement.

Encodage des détachements-réaffectations
Lorsque le détachement est couvert par une ligne de paie (fictive ou réelle) avec un CS 83 (voir listing de paie), l'encodage DIMONA doit se faire du 01.09 au 30.06 (paiement en 10 mois)

Lorsque le détachement est couvert par une ligne de paie (fictive ou réelle) avec un CS 95 (voir listing de paie), l'encodage DIMONA doit  être assimilé à un encodage définitif. Si la désignation est prolongée d'année scolaire en année scolaire => encodage du 01.09 au 31.08 de chaque année. Si la désignation ne précise pas de limite, l'encodage se fait à partir du 1er jour de détachement et ne s'interrompt qu'à la fin du détachement.
Dans tous les cas, il y a lieu de consulter le listing de paie de juillet afin de voir si le détachement ou la réaffectation perdure en juillet et août. Si c’est le cas, on ce réfère au point précédent.

Enfin, si le détachement n'est pas encore couvert par une ligne de paie, il faut appliquer la règle générale : Tout membre du personnel présent physiquement ou administrativement sur une sous-entité doit avoir une DIMONA ouverte sur cette même sous-entité. 

Dans tous les cas, vous devez prévenir la Cellule DIMONA lorsque vous avez un agent qui preste chez vous et qui n’apparaît pas sur votre listing paiement. 
ORIGINE DES BLOCAGES DROITS SOCIAUX
· Non encodage

· Oublis d’encodage

· Erreurs d’encodage

· Erreurs de paie

· Discordances dates paie vs dates DIMONA

ERREURS FREQUENTES DANS LES ENCODAGES DIMONA
· N° ONSS ERRONE
Il faut toujours travaillé sur le 370539 pour le personnel payé ou subventionné par nous.
· N° S/E ERRONE 

Dans le réseau subventionné fondamental, la sous-entité maternelle ne porte pas le même numéro que celle de la sous-entité primaire 4ème chiffre du n° de sous-entité est :

· 1 pour le primaire communal

· 2 pour le maternel communal

· 3 pour le primaire libre

· 4 pour le maternel libre.

De plus dans les écoles des administrations communales, entre le 01.01.2003 et le 31.05.2007, il n’existait que deux numéros, numéros terminant par 101 ou 102 :

· pour les écoles primaires du PO communal, le 4ème chiffre était un 1

· pour les écoles maternelles du PO communal, le 4ème chiffre était un 2
A partir du 31.05.2007, pour les membres du personnel nommé et à partir du 03.09.2007 pour les membres du personnel temporaire, de nouveaux numéros ont été attribués, par écoles, ces nouveaux numéros, toujours en application actuellement se terminent par 800, 801, 802 etc.
Ces nouveaux numéros reprennent les mêmes chiffres que les anciens pour déterminer les S/E primaires ou maternelles.

Les encodages DIMONA des membres du personnel nommé faits sur les anciens numéros devaient être basculés au 01.06.2007 sur les nouveaux numéros.

Les encodages des membres du personnel temporaire devaient être encodés sur les nouveaux numéros à partir du 03.09.2007.

Attention, lors de la correction de l’arriéré, il faut tenir compte de ce changement de numéros, pas question d’encoder des périodes d’avant 2007 sur les nouvelles S/E.

· N° NISS ERRONE 
RAPPEL : le NISS n’est PAS le numéro matricule.
SI LE MDP N’A PAS DE NISS, il faut alors contacter la CELLULE DIMONA.
Si la Cellule donne l’autorisation de l’encodage par NOM et Prénom etc. N’oublier pas de contacter le SIGEDIS ident@sigedis.fgov.be FAX 02.212.03.01
· CP – TYPE DE TRAVAILLEUR
Toujours travailler sur CP « autre » Type de travailleur « autre »
· ERREURS DE DATES
Toujours bien contrôler avec contrat et listing de paie.
ERREURS SUR DOC A USAGE PECUNIAIRE
OUBLIS DE SIGNALER :

· MALADIES

· MATERNITES

· ARRIVEE D’UN MDP

· SORTIE D’UN MDP

· ACCIDENT DU TRAVAIL 

· PROLONGATION D’INTERIM, etc.
NON CONTROLE DU LISTING DE PAIE
Il faut vérifier :

· Dates paie = dates DIMONA

· Personnes sur listing = personnes encodées en DIMONA

· Personnes encodées en DIMONA = personnes sur listing

· Contrôle des codes DI
OUBLI DE SIGNALER LES ENCODAGES REFUSES 

En cas d’encodage refusé ou en attente, prière de contacter la Cellule DIMONA qui vous aidera...
ENCODAGE DES TEMPORAIRES DANS LES HE
Un MDP temporaire doit être couvert, s'il preste des années scolaires complètes, en tant que TDD (temporaire à durée déterminée) du 15.09 au 14.07 de chaque année scolaire, car il n'y a des données pécuniaires à l'ONSS qu'entre ces deux dates là (la rétribution différée n'étant pas une donnée pécuniaire à l'ONSS).

Lorsqu'ils deviennent TDI (temporaires à durée indéterminée), ils doivent avoir une DIMONA ouverte au 01.09. Celle-ci doit rester ouverte jusqu'au moment où ils quittent définitivement la S/E ou jusqu'au jour avant leur nomination.
Pour les TDD qui deviennent TDI, contrôler avec le listing de paie.

Attention aux changements de dates concernant les paiements des TDD vu l’année en quadrimestre à partir de 2014-2015.

De toute manière quelque soit l’appellation de l’année scolaire « année académique », « année par quadrimestre », etc. les DIMONA doivent suivre les dates des données pécuniaires à l’ONSS.

Pour les experts et conférenciers, voir ci-après.

ENCODAGE DES TEMPORAIRES EN PROMOTION SOCIALE

L’encodage des temporaires doit refléter exactement les périodes de paie. 
Un MDP travaille un jour en septembre, deux jours en octobre, puis un jour en décembre.

L’agent payeur paiera sans discontinuer de septembre à fin octobre et ensuite le mois de décembre. S’il n’y a pas de paie en novembre, la DIMONA ne peut pas couvrir ce mois de novembre, sauf dans les cas cités ci-après.
Pour les MDP émargeant du chômage, il suffit de choisir la logique ONEM "travail avec complément chômage". Ce type de travailleur peut être renseigné en début de prestation comme étant un travailleur à temps partiel (déclaration de début par un C131A). Ils apparaissent déjà en DMFA comme tels.

L'ONEM entre ainsi dans une logique de "complément chômage" et non dans une logique de "chômage complet interrompu par des jours prestés". Le MDP ne doit plus alors noircir des cases les jours prestés.

Chaque mois (en fin de mois) l'école (employeur) doit remplir un C131B, le transmettre au MDP. Le MDP doit impérativement transmettre ce document à son organisme de paiement avant le 03 du mois suivant (c'est impératif, pour la continuité des indemnisations).

Par rapport au C131B, l'école a deux possibilités.

Elle "lisse" le montant de la charge prestée sur les X mois prévus par le contrat. Ex: contrat du 01.09 au 30.06 pour une prestation de 20 heures. Elle renseigne chaque mois le montant équivalent à la prestation de 20 heures/ 10.

Deuxième possibilité, elle remplit le C131B mensuel avec les montants réellement payés pour le mois en question. Lorsqu'il n'y a pas rémunération, elle justifie ce fait en annexe éventuellement, en joignant une copie du document à usage pécuniaire. Ce document ne mentionne aucune prestation => aucune rémunération.

D’autres possibilités peuvent exister, il y a lieu de prendre contact avec la Direction ONEM dont vous dépendez.

En matière d’experts et de conférenciers, voir ci-après.
Encodage des experts-conférenciers-artistes
L’encodage de ce type de personnel doit se faire suivant les désignations.
Pour les artistes :

Instructions de la Direction Réglementation chômage (ONEM)
Les références
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Date document : 17/10/2013
Objet: 
Article 160 de l'AR – détermination de la période de chômage indemnisable par consultation du Fichier du personnel (message A950)
Point 14.
Problématique spécifique - courtes occupations comme artiste
L'artiste n'a, en principe, pas droit aux allocations de chômage pendant la période durant laquelle il était lié par un contrat de travail ("période de relation de travail" dans le A950) et il doit indiquer la totalité de la période d'occupation sur sa carte de contrôle (soit en noircissant la case, soit en indiquant la lettre A).

Si, par exemple, l'artiste a été engagé pour une période plus longue (p.ex. une tournée de 5 mois) ou pour une courte période (un festival de 3 jours), il n'a en principe pas droit aux allocations pendant cette "période de relation de travail". 

Il s’avère dans la pratique que, dans certaines situations atypiques (p.ex. dans le cas d'artistes payés "au cachet"), la date de l'engagement et du désengagement  dans Dimona ne correspondent pas toujours à la durée réelle des contrats de travail:

· certains BSA (Bureau social pour artistes assimilé à un employeur pour l'ONSS), regroupent dans Dimona divers contrats de courte durée avec un ou plusieurs donneurs d'ordre en une "période de relation de travail";

· certains employeurs concluent un contrat de longue durée dans lequel plusieurs représentations sont convenues (bien qu'en application des CCT applicables, ces prestations ne soient pas considérées comme une relation normale de travail à temps plein); ils mentionnent dans Dimona une "période de relation de travail" qui s'étend de la première à la dernière représentation.

Exemple 

Un artiste a différentes occupations de courte durée avec une rémunération à la tâche (payée par mission ou par prestation) a, pour le mois d'octobre 2009, noirci sa carte de contrôle du 1.10 au 3.10 inclus, du 15.10 au 17.10 inclus et du 29.10 au 31.10.2009 et, dans la rubrique spécifique "Travail pour un employeur comme artiste interprète ou exécutant" il a indiqué "ART" pour les trois périodes d'occupation.
Le message A950 ne contient toutefois qu'une seule "période de relation de travail" avec comme date de début le 1.10.2009 et comme date de fin le 31.10.2009.

Dans la situation précitée, l'OP peut, dans le cadre de la nouvelle procédure art. 160, §3 AR, payer des allocations pour les jours d'inactivité (jours non noircis ou lettre A) situés dans la période Dimona (qui se situent donc entre les occupations de courte durée), si:

· l'artiste déclare sur l'honneur qu'il satisfait aux conditions reprises sur le formulaire C160-artiste - Déclaration sur l'honneur de l'occupation comme artiste (voir Riodoc n° 110043). Cette déclaration sur l'honneur est jointe à la carte de contrôle, avec les preuves nécessaires (contrat de travail et annexes éventuelles).

· il n'y a pas d'autre obstacle à l'indemnisation pour les jours concernés.

Des allocations peuvent être octroyées pour les jours d'inactivité indemnisables si les conditions suivantes sont simultanément remplies:

1ère condition

· le chômeur est lié par un contrat de travail comme artiste pendant une durée déterminée mais perçoit uniquement une rémunération pour les jours d'activité (représentations, répétitions, ...) et, vu le nombre de jours d'activité prévu, il n'a pas droit à un contrat de travail normal à temps plein, suivant les CCT applicables. Ainsi, par exemple, les musiciens et les chanteurs, qui ont presté plus de 54 jours ou au moins 4 semaines successives dans une période de 3 mois, doivent être engagés avec un contrat de travail à temps plein, sur la base de la CCT du 28.01.2005 conclue au sein de la commission paritaire du spectacle (CP 304).
Le même principe vaut pour les artistes de scène en vertu de la CCT du 29.01.2009 (CP 304).

2ème condition

· pendant la "période de relation de travail", le chômeur avait uniquement des obligations contractuelles les jours noircis. Le contrat ne contient pas de clause d'exclusivité qui stipule qu'il ne peut pas travailler pour un autre employeur/donneur d'ordre et les jours d'inactivité, le chômeur était donc disponible pour le marché de l'emploi. 

3ème condition

a) soit la rémunération mensuelle brute moyenne pour la "période de relation de travail" ne soit pas supérieure à 2000 €  (même s'il s'agit d'un contrat avec un BSA, avec un ou plusieurs donneurs d'ordre). Ce montant est calculé comme suit:

rémunération brute prévue pour toutes les prestations x 30
nombre de jours calendrier dans la période DIMONA 

(= date de début et de fin de la relation de travail)

b) soit la rémunération mensuelle brute moyenne pour la "période de relation de travail" est supérieure à 2000 € mais il ressort des pièces jointes (p.ex. le contrat et les barèmes salariaux selon la CCT), que cette rémunération est inférieure à la rémunération mensuelle minimale pour un travailleur à temps plein selon ce barème.

c) soit la rémunération mensuelle brute moyenne pour la “période de relation de travail” est supérieure à 2000 €, mais il ressort des pièces jointes que l'artiste a un contrat de travail avec un BSA qui a groupé des engagements chez plusieurs donneurs d'ordre dans une seule déclaration Dimona. Dans ce cas, les données (période d'occupation et rémunération) sont scindées par donneur d'ordre comme si le BSA avait effectué une déclaration Dimona par donneur d'ordre pour la période qui s'étend de la première à la dernière prestation de travail (voir également l'explication sur le formulaire C160-artiste). On vérifie alors si les périodes scindées satisfont à la condition visée sous a) ou b).  

Exemple

Un travailleur a un contrat de travail comme artiste (sans clause d'exclusivité) avec un donneur d'ordre du 3.11.2011 au 08.03.2012 inclus. Il y a une déclaration Dimona pour la même période. Toutefois, il ne travaille effectivement que les jours de représentations et de répétitions (p.ex. 8 répétitions et 4 représentations) et, pour l'ensemble de la période, il perçoit une rémunération de 2500 €. Cette rémunération correspond à une rémunération mensuelle brute moyenne de 595,24 € {2500x 30/ (28 + 31 + 31 + 8)}

Ce travailleur peut percevoir des allocations pour les jours d'inactivité (qui n'ont pas été noircis sur la carte de contrôle), s'il introduit un formulaire C160-artiste et une copie du contrat de travail dont il ressort qu'il satisfait également aux 1ère et 2ème conditions. 

Au verso du formulaire C160-artiste ont été repris des exemples supplémentaires qui illustrent l'application pratique de la règle de conversion spécifique visée au point c).  
La procédure expliquée au point 14 n'exclut pas que les allocations soient récupérées si:

· il ressort d'une enquête de contrôle que le chômeur a indûment perçu des allocations (p.ex. parce que l'artiste était effectivement lié par un contrat de travail pour une période durant laquelle il devait être entièrement à la disposition d’une production).

-
il ressort d'une comparaison de la déclaration C106-artiste et des annexes jointes que la déclaration sur l'honneur n'est pas correcte.

Pour les conférenciers et les experts :
Mêmes références

Point 15 :
Situation problématique spécifque- Activité rémunérée occasionnelle pour un tiers (p.ex. conférencier, traducteur-interprète pour les pouvoirs publics, enseignant en dehors du réseau normal de l'enseignement, ...) 

Les travailleurs engagés avec un contrat de travail pour un travail déterminé ou avec un contrat sui generis dans lequel il n'existe pas de relation hiérarchique (p.ex. des personnes qui donnent occasionnellement des cours en dehors du réseau normal de l'enseignement) n'ont pas droit aux allocations pour les jours où l'activité est exercée. Ils doivent noircir les cases correspondantes sur leur carte de contrôle. Ils ont par contre droit aux allocations pour les autres jours. 

Le même principe vaut pour les activités occasionnelles exécutées pour les pouvoirs publics, p.ex. Les traducteurs-interprètes qui sont appelés régulièrement par le tribunal. 

Il arrive que, dans les situations précitées, la déclaration Dimona ne corresponde pas aux jours noircis sur la carte de contrôle. Le message A950 contient p.ex. une longue période ininterrompue de relation de travail alors que ce sont de courtes occupations interrompues qui figurent sur la carte de contrôle. 

Dans ce cas, l'OP peut, dans le cadre de la nouvelle procédure art. 160, §3 AR, payer les allocations pour les jours de chômage indemnisables situés entre les occupations de courte durée, si le chômeur joint à la carte de contrôle une déclaration sur l'honneur mentionnant qu'il s'agit d'un travail occasionnel comme enseignant, traducteur-interprète, …
Augmentation de charges / Extension de nomination

En cas d’augmentation de charge dans le même établissement d’enseignement, il ne faut pas ouvrir une nouvelle DIMONA. S’il s’agit d’une extension de nomination dans un autre établissement d’enseignement, alors il faut ouvrir une nouvelle DIMONA avec le numéro ECOT (sous-entité) de ce dernier établissement. Il ne faut pas toucher à l'encodage si cette extension de nomination a lieu dans la même sous-entité.

L'encodage des concierges pour le réseau CF
Ouvrier non nommé et concierge

Les concierges du réseau organisé par la Communauté française, s'ils ne sont pas payés par la CF pour leur statut d'ouvrier (ouvrier temporaire), doivent avoir une DIMONA ouverte sur le numéro ONSS propre à leur établissement.

Ils doivent cependant avoir aussi une DIMONA ouverte sur le numéro ONSS 370539 pour leur avantage en nature.

Nomination d’un ouvrier

Je rappelle également que lors de la nomination d’un ouvrier (réseau communauté française), il faut fermer la DIMONA faite sur fonds propres qui couvrait les paiements en CS 76 et encoder une DIMONA IN sur le n° d’identification à l’ONSS 370539. Cette DIMONA doit avoir comme date de début le premier jour du paiement en CS 96 ou 95.

Nomination d’un ouvrier qui était concierge

Il faut adopter les mêmes règles que pour un ouvrier qui obtient une nomination.. Mais il faut également fermer la DIMONA sur le 370539 avant le jour de la nomination et encoder une nouvelle DIMONA IN sur le même 370539 avec comme date d’entrée le jour de la nomination.

Les accidents du travail du personnel ouvrier non nommé du réseau communauté française Code DI 23.
Lors d’un accident du travail d’un membre du personnel ouvrier non nommé du réseau CF, Il convient:

1) Au sein de l’établissement, il y a lieu de stopper la DIMONA  et la DMFA le dernier de jour de paiement à charge de la dotation de l’école c’est-à-dire le 30è jour ;

2) Une ligne de paiement sera encodée en FLT3 par l’agent responsable de l’établissement où le membre du personnel est en fonction.  Une  déclaration DIMONA sera ouverte sur le n° ONSS 370539 de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Une déclaration DMFA sera générée par l’ETNIC à la suite de l’encodage de la ligne de paiement en FLT3; 

3) Au moment de la consolidation de l’accident de travail, le chef d’établissement fermera  la déclaration  DIMONA créée sous le n° ONSS 370539 afin d’en recréer une autre sur le compte de l’école.  Une déclaration DMFA sur fonds propres sera transmise à l’ONSS. Par ailleurs, l’agent FLT doit transférer la ligne de paiement encodée en FLT3 vers FLTO.
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec Monsieur Jean-Louis DREEZEN (jean-louis.dreezen@cfwb.be,  tél : 04/ 364 13 99).
L'encodage des ACS,PTP et APE du fondamental Officiel subventionné ou des autres réseaux.

L’application des mêmes règles que pour les autres membres du personnel est requise. Ils doivent donc être encodés sur toutes les sous-entités où ils prestent (sous-entité gestionnaire du dossier ou autres)
Rappel de la règle générale :

Tout membre du personnel présent physiquement ou administrativement sur une sous-entité doit avoir un encodage sur cette sous-entité. Il n’existe AUCUNE exception à cette règle.

PREAMBULE A L'ENCODAGE PAS A PAS
Quand vous êtes sur internet :

Vous allez à l'onglet : OUTILS (dans la barre)

Vous cliquez sur OPTIONS INTERNET

Vous allez à HISTORIQUE DE NAVIGATION
Vous SUPPRIMER :

1 FICHIERS INTERNET TEMPORAIRES

2 COOKIES

3 HISTORIQUE

Vous supprimez également votre raccourci pour accéder à l'ONSS. 

Il pourra être rétabli dès que vous aurez accédé à la NEW DIMONA.
L'encodage pas à pas

Comment se connecter au site de l'ONSS

ETAPE 1

Il faut se connecter à l'adresse suivante : https://www.socialsecurity.be via GOOGLE par exemple. Il faut bien choisir dans la liste proposée le site www.socialsecrity.be sans rien derrière le « be ».

ETAPE 2

Cliquer ensuite à la rubrique FR dans « Entreprise »
ETAPE 3

A la Rubrique relation de travail : cliquer sur « DIMONA »
ETAPE 4
Dans : "DIMONA et le FICHIER DU PERSONNEL" 

Cliquez sur "DIMONA : DECLARER" 1er rectangle en liseré bleu à droite de l’écran.
Vous êtes alors sur la page d’accueil pour encoder une DIMONA.

Vous devez alors compléter les rubriques :

Identifier l'employeur : 

N°ONSS : 370539
Sélection du type de déclaration :


DIMONA IN


DIMONA OUT


MODIFICATION


ANNULATION

VOTRE CHOIX :

DIMONA IN 

Vous allez en bas de page et cliquez sur "suivant"
ETAPE 1.

Identification de l'employeur :

Il faut contrôler qu'il est bien noté :


Dénomination : COMMUNAUTE FRANCAISE 


N° d'entreprise : 220916609 


N° ONSS : 370539
Si cela apparaît, vous indiquer dans le rectangle blanc votre n° de sous-entité.

Le numéro de sous-entité s'appelle également numéro ECOT ou numéro matricule de l'établissement d’enseignement.  Ce numéro comporte 10 chiffres, il apparaît sur le listing "paiements" en haut à gauche (deuxième ligne). Il commence par un chiffre romain. Ce chiffre n'est pas à prendre en considération. Il ne faut tenir compte que des 10 chiffres suivants. 

Vous cliquez  sur "suivant"

ETAPE 2. 

Identification du travailleur :

Vous devez cocher "Je connais le numéro NISS du travailleur"
Il faut alors indiquer le NISS en question.

La nomenclature de ce numéro est la suivante :

Date de naissance inversée-03 chiffres-02 chiffres. Il se trouve au verso de la carte d'identité.

Exemple : 520106-007-89

Si la personne que vous souhaitez encoder est étrangère et ne possède pas de n° NISS et uniquement dans ce cas, il faut alors cocher "Je ne connais pas le numéro NISS du travailleur"

Attention, avant ce type d’encodage demandez l’autorisation de la Cellule DIMONA.

Il faut alors remplir le questionnaire.

Il faut ensuite communiquer au SIGEDIS (Cellule d'identification de l'ONSS) la copie recto/verso de la CI de l'intéressé. Ces renseignements sont à envoyer au SIGEDIS par fax 02.212.03.01 ou par Courriel ident@sigedis.fgov.be.

Cet organisme attribuera alors un "NN bis" au travailleur étranger. 

Si ce travailleur transfère son domicile légal en Belgique, il obtiendra alors un NN. Les encodages précédemment effectués sur le NNbis seront automatiquement basculés par l'ONSS sur son nouveau NN. 

Avant tout nouvel encodage, il y a lieu de demander, aux détenteurs d'un n° NNbis, s'ils n'ont pas obtenu un NN, suite à un changement de domicile légal.

Pour rappel, LE NUMERO NISS ou Numéro d'Identification à la Sécurité Sociale  correspond au NN (numéro de registre national). Il ne s'agit en aucun cas du numéro matricule du membre du personnel. 

Vous cliquez ensuite sur "suivant"

ETAPE 3.

Caractéristique de la période.

Commission Paritaire : il faut choisir sur le menu déroulant CP : "autre - XXX" 
SVP même pour du personnel dit intérimaire dans le jargon FWB.

Type de travailleur : il faut cocher dans le menu déroulant "autre – OTH"
Vous cliquez ensuite sur "suivant"

ETAPE 4.

Détails de la période.

Placer les dates avec le calendrier OU avec la nomenclature 01/09/2010

Lorsque vous faites une entrée en service, vous pouvez indiquer, dans la même opération, l'entrée et la sortie de service. Dans ce cas, il ne faudra plus "sortir" le MDP à la fin de ses prestations.

Si vous faites une entrée en service avec seulement l'entrée, il ne faudra pas oublier de fermer cette DIMONA à la fin des prestations de ce MDP.

Vous cliquez ensuite sur "suivant"

ETAPE 5.

Aperçu de la déclaration.

En référence pour l'employeur :

Vous pouvez indiquer, par exemple, N° sous-entité.

En référence pour le travailleur :

Vous pouvez indiquer le NOM et prénom
En référence pour la déclaration :

Vous pouvez indiquer DEFINITIVE ou TEMPORAIRE 
Vous cliquer ensuite sur "confirmer"

Vous obtenez alors la confirmation de réception avec le statut de la déclaration :

Acceptée

Refusée

En attente

Vous pouvez imprimer cet écran via le bouton prévu à cet effet en haut à droite de la page.

Attention : L'imprimante doit être programmée sur "PAYSAGE".

VOTRE CHOIX :

DIMONA OUT

Il faut indiquer le numéro d'identification ONSS de la CF : 370539

Il faut indiquer, dans le rectangle blanc, le numéro d'identification de période (ancien numéro DIMONA) que vous voulez fermer.

Cliquer sur "suivant"

Clôture d'une période :

Indiquer la date de fin via le calendrier ou suivant la nomenclature suivante 31/12/2009

Cliquer sur "suivant"

Aperçu de la déclaration :

Mêmes remarques que pour l'étape 5 de la déclaration IN.

Cliquer sur "confirmer"

Vous obtenez alors la confirmation de réception avec le statut de la déclaration :

Acceptée

Refusée

En attente

Vous pouvez imprimer cet écran via le bouton prévu à cet effet en haut à droite de la page.

VOTRE CHOIX :

MODIFICATION

Il faut indiquer le numéro d'identification ONSS de la CF : 370539

Il faut indiquer la commission paritaire : AUTRE

Il faut indiquer, dans le rectangle blanc, le numéro d'identification de période (ancien numéro DIMONA) que vous voulez modifier.

Cliquer sur "suivant"

Modification d'une période

Vous avez le choix :

Soit mettre une autre date d'entrée (uniquement antérieure à l'ancienne)

Soit mettre une autre date de sortie (antérieure ou postérieure à l'ancienne)

Soit annuler la date de sortie via l'onglet adéquat.

Cliquer sur "suivant"

Aperçu de la déclaration :

Mêmes remarques que pour l'étape 5 de la déclaration IN.

Cliquer sur "confirmer"

Vous obtenez alors la confirmation de réception avec le statut de la déclaration :

Acceptée

Refusée

En attente

Vous pouvez imprimer cet écran via le bouton prévu à cet effet en haut à droite de la page.

VOTRE CHOIX :

ANNULATION

Il faut indiquer le numéro d'identification ONSS de la CF : 000370539

Il faut indiquer, dans le rectangle blanc, le numéro d'identification de période (ancien numéro DIMONA) que vous voulez annuler.

Cliquez sur "suivant"

Aperçu de la déclaration :

Mêmes remarques que pour l'étape 5 de la déclaration IN.

Cliquer sur "confirmer"

Vous obtenez alors la confirmation de réception avec le statut de la déclaration :

Acceptée

Refusée

En attente

Vous pouvez imprimer cet écran via le bouton prévu à cet effet en haut à droite de la page.

LE PORTAIL DES APPICATIONS METIER - CERBERE
 Le portail des applications métier est opérationnel à 80% en matière DIMONA.

La Circulaire 4486 du 10 juillet 2013 « CERBERE – Changements concernant l’accès aux applications métiers » vous explique comment obtenir un nom d’utilisateur et un mot de passe. 

Elle reprend également en fin de texte, les noms des personnes ressources en la matière – noms repris également en fin de ce texte.

Comment accéder à ce site – méthode pas à pas.

· Dans GOOGLE par exemple, vous indiquez www.am.cfwb.be
· Le moteur de recherche vous propose un site : 

ETNIC vous souhaite la bienvenue
www.am.cfwb.be/‎

Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Membre du personnel de Cabinet Ministériel. Intervenant dans les établissements d'enseignement et PO.

· Vous cliquez sur ce site

· Vous obtenez une page  intitulée CERBERE : on vous demande un nom d’utilisateur et un mot de passe. Si vous ne les avez pas encore : voir circulaire 4486.

· Vous devez également choisir le contexte (en dessous du mot de passe) Vous choisissez « intervenant dans les établissements d’enseignement et PO »
· Vous allez ensuite, à la page suivante dans « personnel de l’enseignement »

· Vous cliquez sur « GESP »

· A la page suivante, vous cliquez sur l’onglet « DIMONA »

· Au niveau des critères d’établissement, la recherche des DIMONA peut se faire : 

· par numéro FASE (si vous n’avez qu’une seule sous-entité relié à ce numéro FASE

· par numéro de sous-entité.

Vous pouvez limiter la recherche à une période bien précise dans le temps, par exemple du 01.01.2003 au 31.08.2014 ou autre exemple du 01.09.2013 au 31.08.2014.
· Au niveau des autres critères, la recherche des DIMONA peut se faire :

· par NISS (numéro national)

· par nom (déconseillé)

· par numéro de DIMONA (= numéro de période)

· Après avoir fait le choix de votre ou de vos critère(s), vous cliquez sur la loupe qui est à gauche au-dessus de la page. Attention si vous cliquez sur les jumelles vous revenez à la page vierge.

· ATTENTION : les encodages DIMONA sont chargés sur ce site la nuit suivante de votre encodage à l’ONSS ou au plus tard deux nuits après.

· Si vous avez un problème ou une question, vous pouvez contacter la cellule DIMONA à l’adresse courriel suivante dimona@cfwb.be ou téléphoner aux agents suivants :

Véronique FRAIGNEUX 04.364.14.48 pour les écoles du réseau organisé par la FWB
Lisiane HABRAN 04.364.14.51 pour le subventionné fondamental
Jean-Louis DREEZEN 04.364.13.99 pour le subventionné autre que fondamental
· Pour tout problème lié à la connexion au portail des applications métier, vous pouvez contacter : 

- Si vous relevez de l’enseignement obligatoire : 
Monsieur Guillaume DUBOST – 02 690 85 44 – guillaume.dubost@cfwb.be
Monsieur Khalid BAHJAOUI – 02 690 86 18 – khalid.bahjaoui@cfwb.be 

- Si vous relevez de l’enseignement de promotion sociale : 

Monsieur Thierry MEUNIER – 02 690 85 15 - thierry.meunier@cfwb.be
· Pour tout problème lié à l’activation de l’ONGLET « DIMONA », vous pouvez contacter :
Monsieur Bernard VERKERCKE – 02.413.25.71 - bernard.verkercke@cfwb.be
DMFA – PROBLEMES DE PAIE

Pour tout incident avec les organismes suivants : chômage, ONEM, ONSS, ONP, SDPSP, les mutuelles, etc. prière de contacter d’urgence la cellule Financière et Fiscale dont voici les coordonnées :

Monsieur Michel VANDERSTRAETEN

Courriel : michel.vanderstraeten@cfwb.be ou dmfa@cfwb.be 
02.413.40.64  (Tél)

02.413.26.00 (Fax)

Adresse postale :

Boulevard Léopold II, 44

Local 1E106

1080               Bruxelles

Les travailleurs qui souhaitent obtenir une attestation au sujet de leur emploi sont invités à s'adresser par écrit à : 

Office national de sécurité sociale

Service des Attestations

Place Victor Horta 11

1060            Bruxelles

ou via le site web de l'ONSS.

Pour les nommés : Vous êtes pensionné? Ou vous avez des questions sur votre pension future?


Téléphonez au :

 
Numéro spécial Pensions : 1765 (numéro gratuit)


Depuis l'étranger : +32 78 15 1765


Tous les jours ouvrables de 9h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00


E-mail
Envoyez-nous un mail : CC@sdpsp.fgov.be

Lors de tout contact, veuillez communiquer votre numéro national.

Administration centrale à Bruxelles
	 Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants

	 Place Jean Jacobs 6

	 1000 Bruxelles

	 tél. 02 546 42 11

	 fax 02 511 21 53

	e-mail : info@rsvz-inasti.fgov.be


	Permanences dans la province de Liège

	Lieux 
 Permanences mensuelles 
Heures d'ouverture 
Locaux
 Liège  

tous les jours ouvrables 

8.30 – 12.00 

 rue des Guillemins 113

 (bureau régional)   

lundi, mardi et jeudi

13.00 - 16.00

 4000 Liège

 

 

 

 tél. 04-241.50.11

 

 

 

 fax 04-241.50.99

 

 

 

 

 Aywaille
 3ème mardi

 10.00 – 12.00 

 Hôtel de Ville

 

 

 

 rue Heid 8

 

 

 

 tél. 04-384.40.17

 

 

 

 

 Clavier
 3ème mardi

 10.00 – 12.00 

 CPAS

 

 

 

 rue de la Gendarmerie 3

 

 

 

 tél. 085-31.00.50

 

 

 

 

  Hannut
 4ème lundi 

 9.30 – 12.00 

 Hôtel de Ville

 

 

 

 rue de Landen 23

 

 

 

 tél. 019-51.93.93

 

 

 

 

 Herve
 1er mercredi

 9.00 – 10.00 

 Administration communale

 

 

 

 rue du Collège 26

 

 

 

 tél. 087-69.36.90/91

 

 

 

 

 Huy
 2ème jeudi 

 10.00 – 12.00 

 Hôtel de Ville

 

 

 

 Grand'Place 1

 

 

 

 tél. 085-21.78.21

 

 

 

 

 Spa
 1er mardi 

 10.00 – 12.00 

 Hôtel de Ville

 

 

 

 rue de l'Hôtel de Ville 44

 

 

 

 tél. 087-77.25.14

 

 

 

 

 Verviers
 3ème mercredi 

 14.00 – 16.00 

 Echevinat des Affaires sociales

 rue Mont du Moulin 4

 tél. 087-32.52.07

 

 

 

 

 Waremme
 2ème mercredi

 10.00 – 12.00 

 Hôtel de Ville

 

 rue J. Wauters 2

 tél. 019-32.27.49

   

	© INASTI 2013
Clause de non-responsabilité
Dernière mise à jour Thu, Apr 18, 2013. 


Des fiches de paie

Pour les enseignants :

L'accès aux fiches de paie électroniques est octroyé par l'ETNIC, notre prestataire de service informatique, aux enseignants après deux mois d'ancienneté. 

En cas de non réception des codes d'accès, ou en cas de perte ou d'oubli du mot de passe, il y a lieu de prendre contact avec le Help Desk de ce service :

· soit par téléphone au 02/800 1234,

·  soit par courriel à fpens@adm.cfwb.be
Pour les écoles ou PO :

L’école peut également obtenir les fiches de paie via le portail des applications métiers.
C’est la même procédure d’accès qu’en matière DIMONA.

Il suffit cependant de cliquer, lorsque vous êtes dans GESP, sur l’onglet « extraits de paiement ».

Vous obtenez, sur base du numéro matricule et via l’adresse mail choisie (adresse officielle du type ec000000@adm.cfwb.be ou po000000@adm.cfwb.be ), soit une fiche de paie mensuelle identique à celles qu’obtiennent les enseignants, soit si vous ne mettez pas de mois, les paies d’une année sous la même forme que le listing mensuel envoyé aux écoles.
Déclaration d’un risque à une mutuelle (maternité, incapacité de travail/maladie)

C’est l’employeur qui doit compléter la demande de la mutuelle. Ce type de document doit être envoyé directement à l’école quand le MDP dépend du  réseau subventionné et directement au Bureau de paiement Régional quand c’est le  réseau organisé. On se base sur la ou les école(s) qui occupe(nt) le MDP à la date du risque ou au dernier employeur avant la date de déclaration du risque.

PS. : Un temporaire est assujetti au secteur « indemnités et soins de santé », un définitif au secteur « soins de santé ».
Les pensionnés

Pour rappel, les MDP pensionnés doivent avoir une DIMONA de sortie le jour avant la date de leur pension. La fermeture de la DIMONA doit donc se faire le jour précédant la date d’admission à la pension.

La pension temporaire CODE DI 3B
La DIMONA doit être fermée le jour avant le début de la pension temporaire. Si la personne reprend le travail, il faudra annuler la date de fin de la DIMONA c’est-à-dire faire une « MODIFICATION » et cocher l’onglet « supprimer la date de fin ».

Si la personne de reprend pas le travail le premier jour de la pension temporaire devient le premier jour de la date de pension définitive et il n’y a plus rien à faire en DIMONA.

Les disponibilités, les remplacements, les congés

Pour rappel, il ne faut pas fermer la DIMONA des MDP en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite (DPPR), en congé de maternité, en congé pour interruption de la carrière professionnelle, en « détachement », en disponibilité, etc. tant qu’ils n’ont pas quittés définitivement l’établissement d’enseignement dans lequel ils sont nommés ou engagés à titre définitif. Les DIMONA doivent être fermées à la pension, au décès, à la démission, au changement d’affectation définitif, etc. 

Un MDP fonctionnant en « détachement » dans un établissement d’enseignement, doit avoir une DIMONA ouverte dans cet établissement.  

CONTACTS CELLULE DIMONA

ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE FONDAMENTAL
Lisiane HABRAN 

TF : 04.364.14.51

Fax :04.364.15.46

elise.habran@cfwb.be
Adresse postale :

Cellule        DIMONA

Rue d'OUGREE n° 65
4031         ANGLEUR

dimona@cfwb.be
ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE AUTRE QUE FONDAMENTAL
Jean-Louis DREEZEN
Tf. : 04.364.13.99

Fax :04.364.15.46

jean-louis.dreezen@cfwb.be
Adresse postale :

Cellule        DIMONA

Rue d'OUGREE n° 65
4031         ANGLEUR
dimona@cfwb.be
ENSEIGNEMENT ORGANISE Fédération Wallonie Bruxelles
Véronique FRAIGNEUX 

TF 04.364.14.48

Fax :04.364.15.46

Veronique.fraigneux@cfwb.be
Adresse postale :

Cellule        DIMONA

Rue d'OUGREE n° 65
4031         ANGLEUR

dimona@cfwb.be
CELLULE FINANCIERE ET FISCALE

Rappel, pour tout renseignement concernant des problèmes de fond avec l'ONSS, l'ONEM, les caisses de paiement ou les mutuelles, vous pouvez contacter le Coordinateur ONSS/KAM / Préc. Prof. de la Fédération Wallonie Bruxelles à la Cellule Financière et Fiscale :

Monsieur Michel VANDERSTRAETEN

michel.vanderstraeten@cfwb.be
02.413.26.00 (Fax)

Adresse postale :

Boulevard Léopold II, 44

Local 1E106

1080               Bruxelles

dmfa@cfwb.be






